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Entre La Congregacion de las Hermanas de Ia Caridad Dominicas de la  Presentacion de la Santisima Virgen. Provincia de Bogota, quicn en
adelante se llamard Ia Congregacién, representada para este acto por la Hermana MARTA LUCIA MILLAN AMAYA, identilicada con ¢ c#
21054450 de Ubate. Delegada Provincial para el Centro Femenino Especial José Joaguin Vargas v EI Trabajador arriba citado, se ha celebrado el
presente Contrato Individual de Trabajo. regido por las siguientes clausulas

PRIMERA: OBJETO: LA CONGREGACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR v éste se obliga a) A poner al servicio de La
CONGREGACION toda su capacidad normal de trabajo. en ¢l desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas
complementarias del mismo. de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta La CONGREGACION directamente a traves  de sus
representantes. b) A prestar sus servicios en forma exclusiva a la CONGREGACION. es decir a no prestar directa o mdirectamente servicios laborales a
otros Empleadores. ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. en el horano que para tl fin le fije lu
Congregacion

PARAGRAFO 1. Para los lines del contrato el trabajador estara subordinado a las directivas del Centro de acuerdo al conducto regular

SEGUNDA: Las partes aclaran que en el presente contrato se entienden incorporadas. en lo pertinente. las disposiciones legales que regulan lus relactones
entre la Congregacion v sus Trabujadores, en especial las del Contrato de Trabajo para el oficio que se suscribe. fuera de las obligaciones conss gnadas en los
Reglamentos de Trabajo o de Higiene v de Seguridad Industrial de la Congregacion.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador. este la ¢jecutara dentro de las siguientes modatidades. que implican claras obligaciones para
el mismo trabajador asi:

. Observar ngurosamente las normas que l¢ fije la Congregacion para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato

° Guardar absoluta reserva. salvo awtorizacion expresa de la Congregacion, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en
razon de su trabajo. v que sean por naturaleza privadas.

° Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir estrictamente las instruceiones que le sean dadas por la Congregacion. o por quicnes lu
representes, respecto del desarrollo de sus actividades

s Cudar permanentemente los intereses de la Congregacion

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar dianamente su trabajo v asistir puntualmente a las reuniones que efectue la Congregacion a fas cuales hubiere sido eitado

. Observar completa armonia y compresion con las usuarias. con sus superiores v compafieros de trabajo en sus relaciones personales v en Iy
ejecucion de su labor

. Cumplir permanentemente con espintu de lealtad. colaboracion v disciplina con la Congregacion

° Avisar oportunamente y por escrito a la Congregacion. todo cambio en su direccion. teléfono o ciudad de residencia

PARAGRAFO: El hecho que la Beneficencia de Cundmamarca como Contratante declare la cadueidad o modifique la duracion del contrato celebrado con
la Congregacion en calidad de Contratista, habida cuenta que el presente Contrato de Trabajo celebrado con el Trabajador guarda directa co anexidad con ¢l
contrato celebrado entre las dos instituciones, este queda sujeto a estos terminos

CUARTA: REMUNERACION: LA CONGREGACION pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios ¢f salano indicado. pagadero en
las oportunidades tambien sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos domimicales v festivos de gue tratan
los capitulos | v 11 del Titulo VII del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara v se conviene que en los casos que el trabajador devengue comisiones o
cualguier otra modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos mgresos. constituve remuneracion ordmaria. ¢l 17 3% restante estd destinado o remunerar
el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan los Capitulo Iy 11 del Tiwlo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo
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PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trubajador o liegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinanio. va sean
benelicios o auxilio habituales u ocasionales. 1ales como alimentacion. habitacion o vestuario. bonificaciones ocasionales o cualguier otra cosa que reciba.
durante la vigencia del contrato de trabajo. en dinero o en especie. no constituve salario.

QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO: Todo trabajo nocturno. suplementario o en horas extras v
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso. se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento v pago
del trabajo suplementario. nocturno, dominical o festivo. La CONGREGACION o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente v por ¢scrito
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse v darse cuenta de ¢l por eserito. a la mavor brevedad
a La CONGREGACION o a sus representantes para su aprobacion, La CONGREGACION, en consecuencia. no reconoceri mngun trabajo suplementano
o trabajoe nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido previamente autorizado o gue, habiendo sido avisado mmediatamente. no
haya sido aprobado como queda dicho

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal. salvo estipulacion CXPIEsi ¥ CsCrili en contrano
en los tumos v dentro de las horas sefaladas por La CONGREGACION, pudiendo hacer éste ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes. podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria. con base en lo dispuesto por ¢l Articulo
164 del C. 5. T.. modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/ 90, temiendo en cuenta que los tiempos entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el Articulo 167 ibidem. Asi mismo la Congregacion v el Trabajador podran acordar que la jornada semanal de Cuarenta v Uicho (48)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio. que podra
coincidir con el domingo. En éste nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana v puede ser de minmmo
ocho horas continuas y hasta (10) Horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario. cuando el numero de horas de trabajo no exceda ¢l
promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de las 06:00 a.m_ a las 10:00 pm

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento v desde va las partes acuerdan que no
sera prorrogado. Por consiguiente el trabajador queda preavisado desde fa fecha, en el sentido de afectar gue este Ccontralo no s¢ prorrogard. ni renovara laotal
ni parcialmente v vencido el término del mismo. La Congregacion dispondra maximo quince (15) dias para cancelarle su liquidacion

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de (20) dias. que no es superior a la quinta parte del término interal de
éste contrato. mi excede de dos (2) meses, Durante este periodo, tanto La CONGREGACION ¢ conformidad con el Articulo 80 del C S T modificado por
el Articulo 3% del Decreto 617/ 54.

NOVENA : TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes. las
enumeradas en los Articulos 62 v 63 del C. S. T., modificados por el Articula 7% del Decreto 2351 63 v ademas. por parte de la CONGRECACION. las
siguientes faltas que para el efecto se califiqguen como graves a saber: a.) Solicitar préstamos especiales o avudas cconomicas a proveedores de la
Congregacion aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa awtorizacion de la Congregacion. b). Autorizar o
gjecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecte n los intereses del empleador o negociar bienes v o mercancias de la Congregacion en provecho
propio. ¢ JRetener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para la Congregacion. d). Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumphdas
visitas o tareas no efectuadas. ¢). Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda alectar en forma
nociva la reputacion del empleador £). Retirar de las Instalaciones donde funcione la empresa elementos maguinas v uniles de propiedad del Empleador sin
su autorizacion escrita. g). La no asistencia puntual al trabajo. sim excusa suliciente a juicio de la Congregacion. h). El hecho que el trabajador abandone ¢l
sitio de trabajo. llegue embniagado al mismo o mngiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa suficiente a juicto de la Congregacion. 1) Bl
desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. ). El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabao k). Incurnir en
conductas de acoso laboral sefialadas en la ley 1010 de 2006 vio conductas determinantes de acoso sexual 1) Utilizar los medio de comunicacion
clectronica v'o implementos de trabajo entregados para el desempedio del cargo. en asuntos personales ajenos a las lubores sefialadas para su desarrollo. m)
Los eventos de maltrato o abuso de cualquier naturaleza hacia las usuarias, por parte del personal de la Institucion se constituve en una falta grave que es
causal de terminacion inmediata del contrato

DECIMA: La ivenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador contratado para investigar pertenecen a la Congregacton, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio. asi como en los articulos 20 v concordantes de la lev 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso ¢l
invento pertenece al TRABAJADOR. salvo cuando este no haya sido contratado paras investigar v realice la invencion mediante datos o medios conocidos
o utihzados en razon de la labor desempenada. evento en el cual el trabajador tendra derecho a una compensacion gue se fjard de acuerdo al monto del
salario. la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte a la Congregacion u otros factores similares

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado. stempre gque tales trasludos no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del Trabajador o implique perjuicios para ¢l Los gastos que se onginen con el traslado seran
cubiertos por La CONGREGACION, de conformidad con el numeral 8%, del Articulo 57 del C. S, T Fl Trabajador se obliga @ aceptar los cambios de
oficio que decida la CONGREGACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador v no se le causen
penjuicios.  Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos del Trabajador. de conformidad con ¢l articulo 23 del Codigo
Sustantive del Trabajo. medificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990,

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin cfecto cualguicra otro contrato. verbal o eserito. celebrado
entre las partes con anterioridad. pudiendo las partes convenir por eserito modificaciones al mismo. las que formaran parte integrante de este contrato
PARAGRAFO: Con la firma del presente contrato ¢l trabajador declara que conoce v acepta integralmente el Reglamento Interno de Trabajo

DECIMA TERCERA: Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes. el Trabajador manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema
de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: FAMISANAR

PENSIONES: PORVENIR

ARP: SURA

CAJA DE COMPENSACION: CAFAM

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor. ante testigos. un ejemplar de los cuales recibe F1 TRABAIADOR on éste acto

Sibate, Noviembre 01 de 2016

LA CONGREGACION

L1704 K

TESTIGO:




